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   Приложение
к постановлению администрации Старооскольского городского округа           
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                                                                                                                                                      «Приложение 1
                                                                                                                                                                 к муниципальной программе 
«Формирование и развитие системы 
муниципальной кадровой политики в
 Старооскольском городском округе»          

Система основных мероприятий и показателей муниципальной программы «Формирование и развитие системы муниципальной кадровой политики в Старооскольском городском округе»
I этап - 2015-2020 годы                                       
	Таблица 1
	Наименование муниципальной программы, подпрограмм, основных мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Наименование показателя, единица измерения
	Значения показателя конечного и непосредственного результатов по годам реализации

	
	начало
	завер-шение
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016  год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Формирование и развитие системы муниципальной кадровой политики в Старооскольском городском округе»
	2015 год
	2020 год
	Администрация;
ДФиБП; ДИЗО; УО; УСЗН; УК; УДМ; УФКиС; ЗАГС; УСТ;
Совет депутатов Старооскольского городского округа Белгородской области;
Контрольно-счетная палата Старооскольского городского округа Белгородской области;
Избирательная комиссия Старооскольского городского округа Белгородской области
	Доля обученных не реже одного раза в три года муниципальных служащих Старооскольского городского округа, %
	60
	60
	30
	15
	30
	60
	70

	
	
	
	
	Количество реализуемых проектов в сфере профессионализации муниципальных служащих, ед.
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1

	
	
	
	
	Количество информационных мероприятий в рамках информационного сопровождения антикоррупционной деятельности, публичного осуждения коррупции в средствах массовой информации, информирования населения через средства массовой информации, ед.
	0
	0
	5
	7
	9
	11
	14

	Основное мероприятие 1.1. Подготовка работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование
	2015 год
	2020 год
	Администрация;
ДФиБП; ДИЗО; УО; УСЗН; УК; УДМ; УФКиС; ЗАГС; УСТ;
Совет депутатов Старооскольского городского округа Белгородской области;
Контрольно-счетная палата Старооскольского городского округа Белгородской области;
Избирательная комиссия Старооскольского городского округа Белгородской области
	Доля обученных не реже одного раза в три года муниципальных служащих Старооскольского городского округа, %
	60
	60
	30
	15
	30
	60
	70

	Проект 1.1.1.
«Формирование и внедрение института наставничества администрации Старооскольского городского округа»
	2016 год
	2016 год
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе

	Количество реализуемых проектов в сфере профессионализации муниципальных служащих, ед.
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.2. Реализация проектов в сфере профессионализации муниципальных служащих Старооскольского городского округа
	2016 год
	2020 год
	Администрация;
ДФиБП; ДИЗО; УО; УСЗН; УК; УДМ; УФКиС; ЗАГС
	Количество реализуемых проектов в сфере профессионализации муниципальных служащих, ед.
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	1

	Проект 1.2.1.
«Оптимизация процесса предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в администрации Старооскольского городского округа»
	2019 год
	2019 год
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе

	Количество реализуемых проектов в сфере профессионализации муниципальных служащих, ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Проект 1.2.2.
«Оптимизация процесса оформления трудоустройства в администрации Старооскольского городского округа»
	2020 год
	2020 год
	Департамент по организационно-аналитической и кадровой работе

	Количество реализуемых проектов в сфере профессионализации муниципальных служащих, ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Основное мероприятие 2.1. Информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности, публичное осуждение коррупции в средствах массовой информации
	2015 год
	2020 год
	Администрация;
ДФиБП; ДИЗО; УО; УСЗН; УК; УДМ; УФКиС; ЗАГС; УСТ;
Совет депутатов Старооскольского городского округа Белгородской области;
Контрольно-счетная палата Старооскольского городского округа Белгородской области;
Избирательная комиссия Старооскольского городского округа Белгородской области
	Количество информационных мероприятий в рамках информационного сопровождения антикоррупционной деятельности, публичного осуждения коррупции в средствах массовой информации, информирования населения через средства массовой информации, ед.
	0
	0
	5
	7
	9
	11
	14































Система основных мероприятий и показателей муниципальной программы «Формирование и развитие системы муниципальной кадровой политики в Старооскольском городском округе»
II этап на период с 2021-2025 годы

	Таблица 2
	Наименование муниципальной программы, подпрограмм, основных мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник муниципальной программы
	Наименование показателя, единица измерения
	Значения показателя конечного и непосредственного результатов по годам реализации

	
	начало
	завер-шение
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Формирование и развитие системы муниципальной кадровой политики в Старооскольском городском округе» 
	2021 год
	2025 год
	Администрация;
ДФиБП; ДИЗО; УО; УСЗН; УК; УДМ; УФКиС; ЗАГС;УСТ; 
Совет депутатов Старооскольского городского округа Белгородской области;
Контрольно-счетная палата Старооскольского городского округа Белгородской области;
Избирательная комиссия Старооскольского городского округа Белгородской области
	Доля обученных не реже одного раза в три года муниципальных служащих Старооскольского городского округа, %
	70
	70
	70
	70
	70

	
	
	
	
	Количество информационных мероприятий в рамках информационного сопровождения антикоррупционной деятельности, публичного осуждения коррупции в средствах массовой информации, информирования населения через средства массовой информации, ед.
	14
	14
	14
	14
	15

	Основное мероприятие 1.1. Подготовка работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование
	2021 год
	2025 год
	Администрация;
ДФиБП; ДИЗО; УО; УСЗН; УК; УДМ; УФКиС; ЗАГС;УСТ
Совет депутатов Старооскольского городского округа Белгородской области;
Контрольно-счетная палата Старооскольского городского округа Белгородской области;
Избирательная комиссия Старооскольского городского округа Белгородской области
	Доля обученных не реже одного раза в три года муниципальных служащих Старооскольского городского округа, %
	70
	70
	70
	70
	70

	Основное мероприятие 2.1. Информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности, публичное осуждение коррупции в средствах массовой информации
	2021 год
	2025 год
	Администрация;
ДФиБП; ДИЗО; УО; УСЗН; УК; УДМ; УФКиС; ЗАГС;УСТ
Совет депутатов Старооскольского городского округа Белгородской области;
Контрольно-счетная палата Старооскольского городского округа Белгородской области;
Избирательная комиссия Старооскольского городского округа Белгородской области
	Количество информационных мероприятий в рамках информационного сопровождения антикоррупционной деятельности, публичного осуждения коррупции в средствах массовой информации, информирования населения через средства массовой информации, ед.
	14
	14
	14
	14
	15


                                                   										                                                               ».

