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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СТАРООСКОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

22 августа 2025 г.                                                                                                      № 416

	
О внесении изменений в решение Совета депутатов Старооскольского городского округа от 10 февраля              2017 года № 523 «Об оплате труда и поощрениях муниципальных служащих Старооскольского городского округа»




В соответствии с федеральными законами от 20 марта 2025 года                                    № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в единой системе публичной власти», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», постановлением Губернатора Белгородской области                         от 25 марта 2024 года № 35 «Об утверждении Положения о порядке осуществления выплат на санаторно-курортное лечение лиц, замещающих государственные должности Белгородской области и должности государственной гражданской службы Белгородской области», руководствуясь Уставом Старооскольского городского округа Белгородской области, Совет депутатов Старооскольского городского округа

Р Е Ш И Л:

1. Внести в решение Совета депутатов Старооскольского городского округа от 10 февраля 2017 года № 523 «Об оплате труда и поощрениях муниципальных служащих Старооскольского городского округа» (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Старооскольского городского округа от 22 декабря 2017 года № 48, от 20 сентября 2019 года № 266, от 06 декабря 2019 года № 314,                  от 24 сентября 2020 года № 418, от 22 декабря 2021 года № 573, от 27 сентября               2023 года № 157, от 29 ноября 2023 года № 181, от 27 сентября 2024 года № 294,           от 13 января 2025 года № 335) (далее - решение) следующие изменения:
1.1. Наименование после слов «Об оплате труда» дополнить словами:                     «, гарантиях»;
[bookmark: _Hlk190275358]1.2. Пункт 1 после слов «об оплате труда» дополнить словами: «, гарантиях»;
1.3. В Положении об оплате труда и поощрениях муниципальных служащих Старооскольского городского округа (приложение к решению) (далее – Положение):
наименование после слов «об оплате труда» дополнить словами:                                       «, гарантиях»;
пункт 1.1 раздела 1 после слова «поощрения» дополнить словом «, гарантии;»
дополнить разделом 10 следующего содержания:
«10. Гарантии муниципальным служащим

10.1. Муниципальным служащим предоставляются гарантии в соответствии               с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
10.2. Муниципальным служащим один раз в календарном году производится единовременная выплата на санаторно-курортное лечение (далее - выплата). 
10.2.1. Выплата предоставляется в двухкратном размере ежемесячного денежного содержания (ежемесячной оплаты труда), включающего в себя должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью, ежемесячную надбавку за классный чин, ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за стаж муниципальной службы, ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение в размере 100 процентов должностного оклада.
Расчет размера выплаты осуществляется с учетом установленного по состоянию на 01 января текущего года размера должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью, а также действующих на дату выплаты размеров ежемесячных надбавок муниципального служащего.  
10.2.2. Выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления Старооскольского городского округа по личному заявлению муниципального служащего. Личное заявление главы администрации Старооскольского городского округа не требуется.
Муниципальным служащим, не использовавшим отпуск в течение текущего календарного года или не воспользовавшимся правом на получение выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата производится на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления Старооскольского городского округа по личному заявлению муниципального служащего в декабре текущего года и на следующий календарный год не переносится.
10.2.3. Выплата за первый календарный год нахождения на муниципальной службе муниципальным служащим, непрерывно проработавшим в органе местного самоуправления Старооскольского городского округа не менее шести месяцев, производится в декабре текущего года за фактически отработанное время.
10.2.4. Муниципальные служащие после завершения отпуска, предоставленного в соответствии со статьями 255 - 257 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на выплату за фактически отработанное время в текущем году, но не ранее чем через шесть месяцев после завершения указанного отпуска, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае, если муниципальный служащий не использовал ежегодный оплачиваемый отпуск или не воспользовался правом на получение выплаты при его предоставлении, выплата производится на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления Старооскольского городского округа по личному заявлению муниципального служащего в декабре текущего года и на следующий календарный год не переносится.
При предоставлении в текущем календарном году муниципальным служащим отпуска в соответствии с частью 1 статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации, продолжительностью более двух месяцев право на выплату за фактически отработанное время в текущем году наступает через шесть месяцев после завершения указанного отпуска, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае, если муниципальный служащий не использовал ежегодный оплачиваемый отпуск или не воспользовался правом на получение выплаты при его предоставлении, выплата производится на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления Старооскольского городского округа по личному заявлению муниципального служащего в декабре текущего года и на следующий календарный год не переносится.
10.2.5. Размер выплаты за фактически отработанное время в случаях, установленных подпунктами 10.2.3 и 10.2.4 пункта 10.2 настоящего Положения, определяется путем деления сложившегося на дату выплаты размера выплаты на количество рабочих дней в данном году и умножения на количество отработанных рабочих дней за данный календарный год на должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Старооскольского городского округа.
10.2.6. Лицу, замещавшему в текущем календарном году должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Старооскольского городского округа и получившему выплату по предыдущему месту службы, выплата по новому месту службы в текущем календарном году не производится.
Получение (неполучение) выплаты подтверждается справкой с предыдущего места службы.
10.2.7. Лицу, замещающему должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Старооскольского городского округа, имеющему стаж в данном органе местного самоуправления Старооскольского городского округа более одного года, при освобождении от должности и назначении на должность в этом же органе местного самоуправления Старооскольского городского округа в течение одного календарного года, выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году. В случае, если муниципальный служащий не использовал ежегодный оплачиваемый отпуск или не воспользовался правом на получение выплаты при его предоставлении, выплата производится на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления Старооскольского городского округа по личному заявлению муниципального служащего в декабре текущего года и на следующий календарный год не переносится.
Выплата в указанном случае производится при условии, что период между датой увольнения и датой назначения составляет не более 5 рабочих дней.
10.2.8. Право на получение выплаты сохраняется за муниципальными служащими, действие трудового договора которых приостановлено в соответствии со статьей 3517 Трудового кодекса Российской Федерации.
Муниципальным служащим, не воспользовавшимся правом на получение выплаты до приостановления действия трудового договора, выплата производится на основании правового акта соответствующего органа местного самоуправления Старооскольского городского округа в декабре текущего года.
10.2.9. Выплата не учитывается при исчислении среднего заработка лиц, замещающих должности муниципальной службы, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
10.2.10. Выплата не включается в размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должность муниципальной службы.
10.2.11. Финансирование расходов на выплату осуществляется в пределах средств бюджета Старооскольского городского округа, предусмотренных на содержание органа местного самоуправления Старооскольского городского округа, в котором замещается соответствующая должность муниципальной службы.».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов Старооскольского городского округа по бюджету, финансам и налоговой политике.
3. Выплата, установленная пунктом 10.2 раздела 10 Положения (в редакции настоящего решения), в 2025 году производится не ранее 01 декабря 2025 года.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.



Председатель Совета депутатов  
Старооскольского городского округа                                               Т.И. Карпачева
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